INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, DE ACCESO A
I I AI I LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE TAMAULIPAS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA,
DE ACCESO A LA INFORMACION Y DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS, APRUEBA LA TABLA DE APLICABILIDAD DE LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL
DEL ESTADO DE TAMAULIPAS.

El Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la Informacion y de Proteccion de
Datos Personales del Estado de Tamaulipas, en uso de las facultades que le confieren los
articulos 25, 28, 33 fraccién XXIX, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Tamaulipas; y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el siete de febrero de dos mil catorce, fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion, la reforma al articulo sexto de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de transparencia, que entre otras cosas establece; que los
sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran, a través de los medios electrénicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los indicadores que
permitan rendir cuenta del cumplimiento de sus objetivos y de los resuitados obtenidos.

SEGUNDO: Que en Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se
establece en el Articulo 70, que los sujetos obligados deberan informar a los organismos
garantes y verificar que se publiquen en la Plataforma Nacional de Transparencia, cuales
son los rubros que son aplicables a sus paginas de Internet, con el objeto de que éstos
verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacion de fracciones aplicables a
cada sujeto obligado.

TERCERO: Que la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tamaulipas, establece en el articulo 68, numeral 1, que los Sujetos Obligados
comunicaran al Organismo garante la relacién de la informacién, a que se refiere el
articulo -anterior, que le es aplicable, de conformidad con-sus atribuciones, a efectos de
que este ultimo la verifique y apruebe.

CUARTO: Que los Lineamientos Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion
y Estandarizacion de la Informacion, en el articulo noveno, establece, Las politicas de
aplicabilidad de la informacion son las siguientes:

I. Como se indica en la Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia
Comunes genérica, incluida en estos Lineamientos, las 48 fracciones del articulo 70 se
refieren a informaciéon que todos los sujetos obligados generan. Con fundamento en lo
sefalado en el dltimo parrafo del Articulo 70 de la Ley General, los sujetos obligados
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deberan informar a los organismos garantes la relacion de fracciones que les aplican y, en
su c¢aso, de forma fundamentada y motivada, las que no le aplican. Se destaca que no se
trata de la informacién que el sujeto obligado no generd en un periodo determinado, sino
de aquella que no generara en ningun momento por no estar especificade en sus
facultades, competencias y funciones otorgadas por los ordenamientos juridicos
aplicables;

QUINTO: Que cada sujeto obligado en el Estado de Tamaulipas, se ve constrefiido a
rendir un informe ante el Instituto de Transparencia de Acceso a la Informacion y de
Proteccion de Datos Personales del Estado de Tamaulipas, a fin de proporcionar su tabla
de aplicabilidad correspondiente, en la que se deberan indicar las fracciones del articulo
67, de la Ley de Transparencia vigente en el Estado, que le son aplicables, de acuerdo a
sus facultades, competencias y funciones; asi como las que, previa fundamentacnon y
motivacion, le resulten inaplicables.

SEXTO: Que las tablas de aplicabilidad que por medio del presente instrumento son
aprobadas, son obligatorias en su cumplimiento para los sujetos obligados, siendo
necesaria su publicacion en los formatos establecidos para tal efecto, en los Lineamientos
Técnicos Generales para la Publicacion, Homologacion y Estandarizacion de la
Informacion, que han sido -aprobados en el seno del Sistema Nacional de Transparencia.

Por lo anteriormente senalado, el Pleno del Instituto emite el siguiente:

ACUERDO
AP 06/2023

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba la tabla de aplicabilidad para las Obligaciones de
Transparencia, del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, contenido
en el anexo del presente instrumento, para su debido cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO: Publiquense la tabla en comento en la Plataforma Nacional de
Transparencia y comuniquese al sujeto obligado su-contenido a fin de que cumpla con el
mismo. '

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO: El presente Acuerdo surtira sus efectos al momento de su
aprobacion.
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ARTICULO SEGUNDO: Publiquese en la Pagina de Internet del Instituto y en los
éstrados del mismo, para su debida difusion.

Dado en el salén de sesiones del Pleno del Instituto de Transparencia, de Acceso a la
Informacion y de Proteccion de Datos Personales del Estado dé Tamaulipas en Ciudad
Victoria, Capital del Estado de Tamaulipas, en Sesién Pablica Ordinaria de fecha 22 de
Febrero del 2023. ' T

Lic. Dulce Adriana Rocha Sobrevilla
Comisionada Presidenta

-

; f .
Lic. Rosalba Ivette Robinson Teran

‘Comisionada

e f] T 02 TANSPASEACH,DE ACCESO
; f‘%@ 5 LA NFORI0N'YOE PROVECCIONDEDATOS
R B paggi e 0ELESTIO0DE TAMLPAS

VSTV 2 SO DAY

'Ruiz Tamayo
Secretario Ejecutivo

Hoja de firmas del acuerdo AP 06/2023 aprobado en sesion publica ordinaria de fecha 22 de Febrero del
2023.
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ANEXO DEL ACUERDO AP-06-2023

o abla de aplicabilidad:
CENTRO DE CONCILIACION LABORALYDELYESTADO DE,TAMAULIPAS

Obligaciones comunes

FArticulo!

[Aplica)

Fundamentacion y Motivacidn

El marco normativo aplicable al Sujeto Obligado, en el
que deberd incluirse leyes, cédigos, regtamentos,

Atribuciones establecidas en los atriculos 23 y 24 del

objeto e informe de comisién correspondiente;

87 ] decretos de creation, manugles administrativos, reglas X Estatuto Organico de! Centro de Conciliacién Laboral del
de operacitn, cfiterics" potiticas, entre otros; ‘ Estado de Tamaulipas.
Su estructura orgénica completa, en un formato que|
z:ihu cio ng';u:a‘; p:ﬁd s:bis ar::l;szeual; ; Eml“:':&enla: Atribuciones establecidas en los atriculos 15 y 24 del
o7 n oo sorvior  pibtco,  presador an romeod X {Estatuto Organico del Centro de Canciliacién Laboral del
profesionales 0 miembro de fos sujetos obbigados, de Estado do Tamaulipes.
conformidad con las disposiciones aplicables;
Atribuciones establecidas en los atriculos 23 y 24 del
67 . m {Las facultades de cada érea; X Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacion Laboral del
Estado de Tamaufipas.
. 3 Atribuciones establecidadas en fos atriculos 15, 22y 24
87 w :’:: ""’m’az‘;’x pe"“"sm:ﬁ;as fireas de conformidad con X del Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral
prog det Estado de Tamaulipas.
Los indicadores relacionados con temas de interds Atribuciones establecidas en tos atriculos 15, 22 y 24 del
67 v publico o trascendencia social que conforme a sus X Estatuto Orgénico de! Centro de Conciliacién Laboral del
funciones, deban establecer; Estado de Tamaulipas.
- § . Atribuciones establecidas en los articulos 15, 22 y 24 del
67 i 't;?e&“gs“fem pemmitan rendir cuenta de susj Estatuto Orgénico del Centro de Concliacin Laboral del
y * Estado de Tamaufipas,
[&1 directorio de todos los §e~idom publicos, a partir del
nivel de jefe de depantamento o su equivalente, o de
menor nivel, cuando se brinde atencién al pubtico;
manejen o apliquen recursas plblicos; realicen actos de
autoridad o presten servicios profesionales bajo el Atribuciones establecidas en el anticulo 24 de! Estatuto
67 Vil régimen de confianza u honorarios y personal de base. X Orgéanico de! Centro de Concitiacién Laboral del Estado
kEI directorio debera incluir, al menos el nombre, cargo o de Tamaulipas.
bramiento asignado, nivel del puesto en la
estructura orgénica, fecha de afta en el cargo, nimero
|telefénico, domicilic para recibir corespondencia y
direccién de correo electronico oficiales;
La Secretaria de Administracién del Estado de
Tamaulipas serd la encargada de publicar las
remuneraciones brutas y netas de los servidores
La remuneracién bnia y neta de todos los servidores, publicos del Estado, de conformidad con el articulo 27,
pubiicos de base o de confianza, de todas las fraccion iV de la Ley Organica de la Administracién
67 Vi percepci inctuyend: sueldos, prestaciones, Pubifica del Estado de Tamaulipas y en virtud a lo
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, establecido en el acuerdo AP-08-2019 mediante el cual
estimulos, ingresos y sistemas de compensacidn, el pleno del Instituto de Transparencia, de A ala
sefialando la periodicidad de dicha remuneracién; Informacién y de Proteccion de Oatos Personales det
Estado de Tamaulipas modifica y aprueba la tabla de
aplicabiiidad de las dependencias de} poder ejecutivo del
Estado de Tamaulipas,
. - Atribuciones establecidas en e articulo 24 de! Estatuto
67 x Los gastos de representacién y vidticos, asi como elf Orgénico det Centro de Conciliacin Laboral del Estado

de Tamaulipas.




hEl nimero total de las plazas y del personal de base y|

Atribuciones establecidas en el articulo 24 dei Estatuto

67 X confianza, especificando el tqmi de las vacantes, por| Organico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
nivel de puesto, para cada unidad administrativa; de Tamaulipas. .
'kiﬁ Dr‘;’::":;’:;::d od;s S b ::‘;:':’::: Mad Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
87 X de servicios, los SeIvicios col dos, el monto de los E)rg:moo x;i.el Centro de Conciliacién Laboral del Estado
honorarios y el periodo de contratacion; e Tamaulipas.
Es atribucién de la Contraloria Gubemamental del
La informacién en version piblica de {as declaraciones Estado de Tamaulipas de concentrar y publicar la
67 Xt Jpatrimoniales de los servidores .publicos que asi o] informacién solicitada a la presente fraccién, de
determinen, en los sistemas habilitados para ello, de X conformidad con el articulo 40 fraccién XV de la Ley
acuerdo a la normatividad aplicable; Organica de la Administracion Plbiica del Estado de
Tamauiipas
|E! domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de Atribuciones establecidas en el articulo 23 del Estatuto
67 Xt la direccion electrénica donde podran recibirse ilas Orgénico det Centro de Conciliacion Laboral del Estado
solicitudes para obtener la informacién; de Tamaulipas.
. Atribuciones establecidas en los articulos 22, 29 y 30 del
Las convocatorias a cOncursos para ocupar cargos| ) L
67 Xiv ptiblicos y los resultados de los mismos: lg;tztdu;odg$:r:$ lzi Centro de Conciliacion Laboral del
No son presentadas dentro de fas atribuciones vyl
|ta informacién de los programas de subsidios., facultades que muestra el Estatuto Orgénico del Centro
estimulos y apoyos, en el que se debera informar de Conciliacion Laboral del Estado de Tamaulipas, fos
67 XV respecto de los programas de transferencia, de programas, subsidios, estimulos y apoyos que refiere la
servicios, de infraestructura social y de subsidio, en los presente fraccion.
que se debera contener lo siguiente: X
67 a) Afed; X
67 b) Denominacién del programa; .
67 c) Periodo de vigencia; X
67 d) Disefio, objetivos y alcances; x
67 e)  |Metas fisicas; «
67 b .. ] . f)____|Poblacién beveficiada estimada; SRS N e
' &7 ') |Monto épmbado, modificado y ejercido, asi como los,
9 calendarios de su programacion presupuestal; X
67 h) Requisitos y procedimientos de acceso; X
67 i} Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana; X
67 i IMecanismos de exigibilidad; %
67 K |Mecanismos de evaluacion, informes de evaluacion y
seguimiento de recomendaciones; X
{Indicadores con nombre, definicion, método de calculo,
67 3] unidad de medida, dimension, frecuencia de medicion,| X
‘|nombre de las bases de datos utilizadas para su caleulo;
&7 m) |Formas de participacion social; X
67 n) Articulacion con otros programas sociales; X
’ Vincuto a las reglas de operacion o documento|-
67 W) | aurvaent X
67 Informes periddicos sobre {a ejecucion y los resuftados!
: o de las evaluaciones realizadas; y X o

Dadran Aa hanafiriarine miemn nue dohara rnnfonor lne'




L s W , e o
siguientes datos: nombre de ia persona fisica o
denominacion sccial de las personas morales

67 Pl Insiienciaiias, & moitd, recursd, bneficic & &poYo
atorgado para cada una de ellas, unidad tenitorial, en su
caso, edad y sexo.
|Las condiciones generales de trabajo, contratos o Atribuciones establecidas en los atriculos 23 y 24 del
67 xvi a) [ ios que regulen las relaciones laborales def Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral del
|personal de base o de confianza, |Estado de Tarmavulipas.
Al
No son presentadas dentro de las atribuciones y
asi como los recursos piiblicos econdmicos, en especie| facultades que muestra el Est; » Organico del Centro
&7 xvi ) 0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y de Conciliacién Laboral del Estado de Tamaulipas, los
ejerzan como recursos pablicos; recursos publicos econdmicos en especie o donativos
' ‘|directos ‘a sindicatos que refiere |a presente fraccion.
La informacion curricular, desde el nivel de jefe del —— . "
67 XV departamento o equivalente, hasta el titular del Sujeto] Atnbuqones establecidas en ,‘?' afﬂculo 24 del Estatuto
[} Obligado, asi como, en su caso, las sanciones| Organico de! Centro de Conciliacién Laboral del Estado
administrativas de que haya sido objeto; de Temaulipas.
El listado de servidores publicos con sanciones Atribuciones establecidas en el articulo 23 del Estatuto
67 Xvin administrativas definitivas, especificando la causa de Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
sanci6n y la disposicion; de Tamaulipas.
Atribuciones establecidas en los atriculos 15,17,18 y 19
- L del Estatuto Organico det Centro de Conciliacién Laboral
67 XiX II;os sele r:::q;:)g}:e ofrecen sefialando los requisitos para del Estado de Tamautipas como tambien en el articulo
' 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pibiica del Estado de Tamaulipas.
Atribuciones establecidas en los atriculos 15,17,18 y 19
del Estatuto Orgéanico del Centro de Conciliacién Laboral
67 XX -|Los tramites, requisitos y formatos que ofrecen; -|del Estado de Tamaulipas-como tambien en el articulo
X 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion
Pablica del Estado de Tamaulipas.
Atribuciones establecidas en el atriculo 24 del Estatuto
La informacién financiera sobre el presupuesto) Organico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
67 XX asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral de Tamaulipas y articulo 4, fraccién XVIlt, articulo 46,
det gasto, en términos de la Ley General de Contabilidad |fraccion Il, inciso B}, articulo 47, articulo 51, articuio 52 y
Gubernamental y demas normatividad aplicable; articulo 58 de la Ley General de Contabilidad
gubemamental.
La Secretaria de Finanzas del Estado de Tamaulipas|
67 XXl La informacién relativa a la deuda pubiica, en términos| sera la encargada de la administracion de la deuda]
de la normatividad aplicable; pliblica estata), io anterior presentado en el articulo 26,
fraccién XVIil de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Tamaulipas
. ' . { Atribuciones establecidas en los atriculos 17, 21y 24 del
Los montos destinados a gastos relatvos a Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacion Laboral del
67 XXl comunicacién sociat y publicidad oficial desglosada porl Estado de Tamaulipas.
Hipo de medio, proveedores, nimero de contrato y
concepto o camparia;
Los informes de resuliados de las auditorias al gjercicio) Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
67 X [presupuestal de cada Sujeto Obligado que se realicen y,| Organico del Centro de Concifiacion Laboral del Estado
en su caso, las aclaraciones que correspondan; de Tamaulipas. ’
. - Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
I3 XXV Gt resukado de la dictaminacion de los estados Organico del Centro de Congcifiacién Laboral del Estado

financieros;

de Tamaulipas.




LOS mMONtos, cmenos, convocatonas y listado  ae|
personas fisicas ¢ morales a quienes, por cualquier]
motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o,

No son presentadas las atribuciones y facultades
comespondientes a lo solicitado en la presente fraccion,

67 xXxXvi en los términos de las disposiciones apiicables, realicen| en virtud a lo establecido en el Estatuto Orgénico del
Jactos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas Centro de Conciiacién Laboral del Estado de
Lpersonas les entreguen sobre el uso y destino de dichos Tamaulipas.
recursos,;
}_‘as concesiones, ~ contratos,  convenios, permisos, Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
icencias o autorizaciones otorgados, especificando los Organico def Centro de Conciliacion Laboral del Estado
titulares de aquellos, debiendo publicarse su objeto, de Tamaulipas.
67 XXvil nombre o razén social del titular, vigencia, tipo, términes,
condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra ei aprovechamiento de
bienes, servicios y/o recursos publicos;
La informacién sobre los resultados de los
procgdn{memos .d.e a djudicacion durgc!a, invitacion Atribuciones establécidas en el articulo 24 del Estatuto
67 Xxvil restringida y lictacion de cualquier naturaleza, Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
incluyendo la version plblica del expediente respectivo y, d;g‘ram uli
de los contratos celebrados, que debera contener, por lo| aulpas.
menos, lo siguiente: )
67 A De licitaciones publicas o procedimientos de
invitacion restringida:
67 1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los|
[fundamentos legales aplicados para llevaria a cabo;
67 2. Los nombres de los participanies o invitados;
67 3. El nombre del ganador y las razones que lo justifican;
67 |4. e1'dreasolicitarnite y la Tesponsable de ‘su ejecucion;
67 5. Las convocatorias e invitaciones emitidas;
67 6. Los dictamenes y fallo de adjudicacién;
67 7. Ei contrato y, en su ¢aso, sus anexos;
18. Los mecanismos de vigilancia y supenvisidn,
67 incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbanoj
y ambiental, segin corresponda;
9. La partida presupuestal, de conformidad con el
67 clasificador por objeto del gasto, en el caso de ser|
aplicable;
10. Origen de los recursos especificando si son
67 federales, estatales o municipaies, asi como el tipo de|
fondo de participacion o aportacion respectiva;
67 11. Los convenios madificatorios que, en su caso, sean
|firmados, precisando el objeto y la fecha de celebracién;
67 12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las
obras 0 servicios contratados;
67 13. El convenio de terminacién; y
67 14. El finiquito.
Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
87 B) De las adjudicaciones directas: QOrgéanico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado
de Tamaulipas.
67 1. La propuesta enviada por € participante;
67 2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para
llevaria a cabo;
67 3. La autorizacion del ejercicio de la opcion;




4. En su caso, las cotizacioneés consideradds,

67 especificando los nombres de los proveedores y ios
montos;
67 - 5. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada;
67 6. La unidad administrativa solicitante y la responsable
; de su ejecucion; .
7. El nimero, fecha, el monto def contrato y e plazo de
67 3 ; T
entrega o de ejecucion de los servicios u obra;
|8. Los mecanismos de vigilancia y supervisién,
67 incluyendo, en su caso, los estudios de impacto urbano
y ambiental, segun comresponda;
&7 9. Los informes de avance sobre las dbras o senvicios;
contratados; '
67 10. El convenio de terminacion; y
67 11. El finiquito.
Atribuciones establecidas en el articulo 15, 18, 24 del
.- ” — ||Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral det:
67 XXIX ;?fetgog:: sa dqotx: por disposicion legal generen los, Estado de Tamaulipas como tambien en el articulo 39,
. o ! fraccion V de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.
Para dar cumplimlento a lo establecido en esta fraccién,
todos los sujetos obligados deberan publicar una
relaclén de las estadisticas 716 de cualquier tipo que
hayan generado en cumplimiento de sus facultades,
competencias yfo funciones, En caso'de'que algin
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus Isujeto obligado no genere estadisticas en cumplimiento
67 XXX facultades, competencias o funciones con la mayor| de sus facuftades, competencias o funciones, éste
ldesagregacion posible; [debera especificar mediante una nota fundamentada,
motivada y actualizada al periodo
comespondiente ia falta de informacion. Normatividad
presentada en los Lineamientos Técnicos Generales de
la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacién Pablica.
. | |Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
Informe de avances programdticos o presupuestales, ; D
67 X8 s Organico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
fbalances generales y su estado financiero; de Tamaulipas.
o Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
87 p oo U} Padrdn de proveedores y col stas; Organico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
de Tamaulipas.
. A . Atribuciones establecidas en los atriculos 15, 23 y 24 del
67 X000 ~.|l;?s:2$$::z:; @g‘:‘;‘g:_‘"‘”" y de concertacion con {Estatuto Organico del Centro de Conciliacion Laboral del
ayp * Estado de Tamaulipas.
= i tario de b bles & . n Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto
67 X0V inventano ce e Orgénico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado

posesion y propiedad;

de Tamaulipas,




Las recomendaciones emitidas por los érganos publicos
del Estado mexicano u organismos internacionales

LEn cumplimiento de Ja presente fraccion todos los
sujetos obligados publicaran un listado con informacion
relativa a las recomendaciones que le han sido emitidas
por parte de la Comisién Nacional de los Derechos
'Humanos {CNDH), los organismos estatales de

|proteccion de los derechos humanos y los

intemacionales en la materia, independientemente de
que se hayan aceptado o rechazado, asi como la

67 e garantes de los derechos humanos, asi como las ‘i"fo"?dén re:ailiva al.estegu:)rlr'\i:“rtlo -y las'{’n e
acciones que han lievado a cabo para su atencion; caso de que algun sujeto obligado no reciba
recomendaciones emitidas por parte de los entes
|publicas antes mencionados,debera especificar
mediante una nota fundamentada, motivada y
actualizada al periodo comespondiente |a falta de
Winformaciénl Normatividad presentada en los
Lineamientos Técnicos Generales de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
e . Atribuciones establecidas en los atriculos 17, 18, 19y 23
Las resoluciones y faudos que se emitan en procesos of N ]
67 XXXV| lo imientos seguidos en forma de juicio: del Estatuto 0rgef|mco f:lel Centro de Conciliacién Laboral
det Estado de Tamaulipas.
No son presentadas las atribuciones y facultades
. i . ) comespondientes a lo solicitado en la presente fraccion,
67 xAxXxXvil Los mecanismos de participacion ciudadana; X en virtud a lo establecido en el Estatuto Organico det
Centro de Conciliacion Laboral del Estado de
Tamaulipas. .
|Los ‘programas que ofrecen, -incluyendo informacién | Atn'bu(;iones establecidas en gl af@lculo 22 del Estatuto
bre | blacién. obieti desti . I Orgénico det Centro de Conciliacién Laboral del Estado
67 XXXVIN sobre 1a poblacion, objetivo y de: no, asi como o de Tamaulipas y lo sefialado en los Lineamientos
trAmites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos 3
. . Técnicos Generales de la Ley General de
|para acceder a los mismos; .
Transparencia.
Atribuciones establecidas en el articulo 23 del Estatuto
P P - : N Qrganico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado
67 2OXIX. il&zsaozcgs-efo?éﬁ; c:;:,? del Comité de Transparencial de Tamaulipas como tambien en el articulo 37 y 39 de la
d 9 ’ ) {Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica
del Estado de Tamaulipas.
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los} Atribuciones establecidas en el articulo 24 del Estatuto|
67 XL Sujetos Obligados a programas financiados con Organico del Centro de Conciliacidn Laboral del Estadoj
recursos publicos; de Tamaulipas.
|No son presentadas las atribuciones y facultades
cormespondientes a lo solicitado en {a presente fraccion,
67 h (1] Los estudios financiados con recursos publicos; X en virtud a o establecido en el Estatuto Orgéanico del
Centro de Concitiacion Laboral del Estado de
Tamaulipas.
No son presentadas las atribuciones y facultades
" Lo . comespondientes a lo solicitado en la presente fraccion,
67 xii ~I2c!2;qo de jubilados y pensionados y el monto que X en virtud a lo establecido en el Estatuto Organico del
1oen; Centro de Conciliacidn Laboral del Estado de
Tamaulipas.
|Los ingresos recibidos por cualquier concepto I .
L Atribuciones establecidas en el articulo 4 y 24 del
67 X seftalando el nombre de ios responsables de recibirlos, Estatuto Organico dei Gentro de Conciiacién Laboral del

administrarfos y ejercerlos, asi como su destino,
findicando el destino de cada uno de ellos;

Estado de Tamaulipas.




67

XLV

Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie;

INo son presentadas las afribuciones y facultades)

correspondientes a lo solicitado en fa presente fracclon,
en virtud a o establecido en el Estatuto Orgéanico del
Centro de Conciliacibn Laboral del Estado de
Tamaulipas.

67

Xy

JE! catalogo de disposicién y guia de archivo documental;

lAtribuciones establecidas en el articulo 15 y 24 del
Estatuto Orgénico del Centro de Conciliacidn Laboral de!
Estado de Tamaulipas, como tambien en ef articuio 1,11
y 13 de la Ley General de Archivos, y articulo 24,
fraccion |V de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la informacidn Publica.

67

XLvi

Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias, asi
como 1as opiniones y recomendaciones que emitan, en|
su caso, los consejos consultivos;

No son presentadas las atribuciones y facultades
corespondientes a lo solicitado en la presente fraccion,
en virtud a lo establecido en el Estatuto Organico del
Centro de Conciliacién Laboral def Estado de
Tamaulipas.

87

XLV

Para efectos estadisticos, el listado de soficitudes a las|
lempresas concesionarias de telecomunicaciones y
proveedores de servicios o aplicaciones de Internet para
la intervencién de comunmicaciones privadas, el
acceso al registro de comunicaciones y la localizacion
geografica en-tiempo-real de equipos de comunicacion;
que contenga exclusivamente el objeto, el afcance
|temporal y los fundamentos legales del
requerimiento, asi como, en su caso, la mencién de}
que cuenta con la autorizacion judicial comespondiente;
Y

" [Procedimientos Penales en el articulo 291, es facultad

De conformidad con el Codigo Nacional de

del titular de la Procuraduria General de la Republica, o
en quienes este delegue esta facultad, asi como los
Procuradores de las entidades Federativas, podran
|solicitar at Juez Federal de control competente, por
cualquier medio, la autorizacion para practicar la
intervencién expresando el objeto y necesidad de la
misma.

XLVl

{considere relevante, ademas de la que, con base en la

Cualquier otra informacion que sea de utiidad o se

informacién estadistica, responda a las preguntas
hechas con mas frecuencia por el puiblico.

‘{de Tamaulipas como tambien en el articulo 39, 56 y 57,

Atnibuciones establecidas en el articulo 23 del Estatuto
Organico del Centro de Conciliacion Laboral del Estado

fnumeral 2 de la Ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publica del Estado de Tamaulipas.




